
 
 

 
AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA 

ai sensi dell’art. 11, comma 19, del decreto legge 8 agosto 2013 n. 91, 
convertito con modificazioni dalla legge 7 ottobre 2013 n. 112 

 
La Fondazione Teatro alla Scala di Milano ricerca una risorsa da inserire nell’organico della sua 
Direzione Comunicazione, presso l’Archivio Fotografico/Archivio Storico Artistico.  
 
Profilo professionale richiesto 
 
La risorsa sarà inserita presso l’Archivio Fotografico del Teatro alla Scala, struttura specialistica 
all’interno dell’Archivio Storico Artistico della Fondazione, e collaborerà a stretto contatto con lo 
staff archivistico, i fotografi ufficiali del Teatro e i fotografi impegnati su singoli eventi o produzioni. 
In particolare, la risorsa dovrà: 
 

- gestire il ciclo completo delle immagini fotografiche: elaborazione digitale tramite Adobe 
Photoshop, ottimizzazione, archiviazione, catalogazione dei file; 

- essere in grado di digitalizzare le pellicole fotografiche ed essere a conoscenza dei metodi 
di conservazione dei diversi supporti; 

- effettuare l’inserimento delle immagini e dei relativi metadati nel database dedicato, 
assicurando la corretta destinazione delle immagini in funzione degli usi interni 
(documentazione, ricerca, attività istituzionali) ed esterni (comunicazione, promozione, 
diffusione autorizzata); 

- collaborare attivamente con l’Archivio Storico Artistico, con l’Ufficio Stampa, Web e 
Social Media, con l’Ufficio Edizioni e con altri uffici di riferimento per tutte le attività 
connesse all’autorizzazione alla pubblicazione nonché alla scelta e distribuzione del 
materiale iconografico all’esterno della Fondazione, garantendo l’ottemperanza alle 
vigenti normative sulla tutela del diritto d’autore. 

 
Completano il profilo una spiccata propensione alla collaborazione, la flessibilità e la capacità di 
gestire autonomamente priorità ed eventuali situazioni di emergenza, oltre al mantenimento di un 
atteggiamento professionale, garbato e collaborativo nei rapporti con colleghi, utenti interni ed 
esterni e partner istituzionali. 

 
Requisiti 
 
Costituiscono requisiti preferenziali: 
 

- il possesso di una laurea di primo livello in fotografia o simile; 
- una conoscenza avanzata di Adobe Photoshop e Adobe Bridge; 
- esperienza nell’utilizzo di macchine fotografiche e obiettivi professionali per la 

riproduzione delle pellicole; 
- conoscenza dei principi fondamentali della fotografia e dell'imaging digitale, inclusi la 

gestione tecnica delle immagini digitali (risoluzione, formati file, profondità di bit), i 
fondamenti della teoria del colore (profili colore, gestione cromatica) e le tecniche di 
controllo dell'esposizione e del contrasto; 



- conoscenza di base della storia del teatro musicale, della danza ed in particolare della
storia del Teatro alla Scala.

Costituisce titolo preferenziale l’esperienza professionale acquisita presso Fondazioni Lirico 
Sinfoniche e/o Associazioni/Enti/Teatri che svolgono abitualmente attività culturale e musicale. 

Materie oggetto delle prove 

- nozioni di fotografia analogica e digitale;
- nozioni di photo editing;
- nozioni di data entry;
- cenni sulla storia del Teatro alla Scala dalla fondazione ad oggi;
- Lingua inglese.

Informazioni generali 
Sede di lavoro: Milano 
Modalità: Lavoro in presenza 
Tipo di impiego: a tempo indeterminato 
Settore: spettacolo dal vivo 
Inquadramento: livello 3B area tecnico amministrativa 
RAL: 33K 

Modalità di candidatura 
Le persone interessate sono pregate di presentare la propria candidatura, allegando il proprio CV, 
attraverso la pagina web raggiungibile dal sito www.teatroallascala.org nel menù “Lavora con 
noi / Bandi”, registrandosi e seguendo la procedura indicata entro e non oltre il 23 gennaio 2026. 
Al termine della procedura di compilazione della domanda sarà inviata una mail di conferma 
dell’avvenuta iscrizione alla selezione. La Fondazione Teatro alla Scala non assume alcuna 
responsabilità per eventuali disguidi tecnici e/o informatici che impediscano la corretta ricezione 
delle domande. I curricula ricevuti saranno esaminati e le persone il cui profilo risulterà più in linea 
con i requisiti indicati saranno convocate alle prove d’esame. Gli esiti della procedura selettiva 
saranno consultabili sul sito web del Teatro alla pagina: 
https://teatroallascala.portaletrasparenza.net/ → Selezione del personale → Reclutamento del 
personale → Esiti delle selezioni 

Milano, 23/12/2025 

Il Direttore Risorse Umane 
(Marco Aldo Amoruso) 


