
 
 

 

 
 

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA 
ai sensi dell’art. 11, comma 19, del decreto legge 8 agosto 2013 n. 91, 

convertito con modificazioni dalla legge 7 ottobre 2013 n. 112 
 

La Fondazione Teatro alla Scala è alla ricerca di tecnici di palcoscenico – Attrezzisti - da 
assumere con contratto a tempo indeterminato nell’ambito della Direzione Allestimento 
Scenico: 
 
− ATTREZZISTI  N. 7 posti 

 
Informazioni generali:                                
Sede di lavoro: Milano 
Modalità: lavoro in presenza 
Tipo di impiego: contratto a tempo indeterminato 
Settore: spettacolo dal vivo 
Inquadramento: 5° livello area tecnico amministrativa 
RAL: 30K 
 
Requisiti richiesti: 
− diploma di scuola secondaria di primo grado; 
− idoneità fisica alla mansione. L’assunzione dei candidati vincitori della selezione è 

subordinata all’accertamento della suddetta idoneità per mezzo di visita medica che 
verrà disposta su indicazione della Direzione della Fondazione Teatro alla Scala; 
 

Prove d’esame:  
la procedura selettiva si articolerà in una prova scritta; i candidati che avranno conseguito 
l’idoneità nella suddetta prova saranno ammessi a sostenere un colloquio tecnico e 
attitudinale. 

 
I candidati interessati sono pregati di presentare la propria candidatura, allegando il proprio 
CV, attraverso la pagina web raggiungibile dal sito www.teatroallascala.org nel menù 
“lavora con noi/bandi”, registrandosi e seguendo la procedura indicata entro e non oltre l’8 
GIUGNO 2026. Al termine della procedura di compilazione della domanda sarà inviata una 
mail di conferma della corretta iscrizione alla selezione. 
La Fondazione Teatro alla Scala non assume alcuna responsabilità riguardo eventuali 
disguidi tecnici e/o informatici che non consentano la tempestiva percezione delle domande 
inoltrate dai candidati. 
I curricula ricevuti saranno esaminati e i candidati il cui profilo meglio risponde ai requisiti 
indicati saranno convocati alle prove d’esame. 
Ai sensi dell’art. 1 lettera A secondo comma del vigente Contratto all’unico livello aziendale 
“Contratto Scala”, i lavoratori che abbiano maturato il diritto di precedenza per una 
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specifica mansione sono ammessi e convocati direttamente alla fase successiva alla 
eventuale preselezione della procedura selettiva. 
La Commissione formerà altresì una graduatoria avente validità ai fini di assunzioni a 
termine di personale aggiunto in caso di fabbisogni assunzionali in subordine alla 
graduatoria di anzianità in essere. 
Gli esiti della Procedura selettiva saranno consultabili sul sito web del Teatro alla pagina 
https://teatroallascala.portaletrasparenza.net/ - selezione del personale – reclutamento del 
personale – esiti delle selezioni. 
 
Milano, 8/5/2026 
 
 

Il Direttore Risorse Umane 
(Marco Aldo Amoruso) 


