
AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE 

DI ELETTRICISTI DI PALCOSCENICO 
La Fondazione procederà alla selezione di elettricisti teatrali, che potranno essere assunti con 

contratto a tempo determinato nel corso delle stagioni 2024/2025 e 2025/2026. 

I lavoratori inseriti nell'ambito del Reparto Elettricisti svolgono tutte le attività relative alla 

realizzazione illuminotecnica necessaria allo svolgimento degli spettacoli; collaborano alla 

manutenzione e l’efficienza degli impianti e delle apparecchiature elettriche ed elettroniche di 

palcoscenico; collaborano alla manutenzione delle apparecchiature elettroniche fisse di sala, foyer e 

del teatro. 

 Il candidato ideale deve avere adeguate competenze nel settore dell’illuminotecnica teatrale nonché 

conoscenza di base dell’elettrotecnica, deve aver acquisito esperienze professionali in ambito teatrale 

come Tecnico di Palcoscenico – Elettricisista – e avere una adeguata conoscenza dell’attrezzatura e 

del suo utilizzo. 

Costituisce requisito preferenziale il possesso di attestati professionali in materia di utilizzo delle 

attrezzature illuminotecniche teatrali. 

 

I candidati saranno scelti tra coloro che si iscriveranno nell’apposita sezione: lavora con noi, mandaci 

il tuo cv, candidatura spontanea –elettricista - raggiungibile dal sito web del Teatro, nel periodo 

compreso tra il 14 LUGLIO 2025 e il 31 AGOSTO 2025. 

Le registrazioni avvengono compilando il form relativo al reparto e allegando la documentazione 

richiesta. 

Le candidature saranno esaminate attraverso i curricula presentati, tenendo in considerazione le 

precedenti esperienze nel ruolo nonché l’intero percorso formativo e professionale di ciascun iscritto. 

Potranno seguire colloqui e/o altre prove d’esame finalizzate ad individuare i/le candidati/e in 

possesso dei requisiti professionali più adatti alle esigenze del Teatro. 

I/le candidati/e verranno convocati/e via e-mail, attraverso l’indirizzo fornito con l’iscrizione. 

Non saranno prese in considerazione le candidature inoltrate con modalità diverse e/o in periodo 

diverso da quello sopra indicato. 

 
Il Direttore Risorse Umane 

(Marco Aldo Amoruso) 


