
AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE 

DI SARTE/I DI LABORATORIO 
La Fondazione seleziona Sarte/i di Laboratorio da inserire con contratto di lavoro a tempo 
determinato nel corso della stagione 2025/2026. 
 
Descrizione del ruolo 
La figura ricercata collabora con lo staff del Laboratorio nelle seguenti attività (elenco non esaustivo): 
 

• messa a misura e realizzazione di capi singoli, costumi completi e accessori, cuciti a mano o 
con macchine da cucire professionali; 

• manutenzione e stiratura dei costumi e relativi accessori, in base alle loro specifiche 
caratteristiche; 

• rifiniture, modifiche e adattamenti sartoriali dei costumi teatrali. 
 
Il/la candidato/a ideale conosce le principali tecniche di cucito, sia manuale che a macchina, ed è in 
grado di applicarle per la confezione sartoriale (modifiche, adattamenti, riparazioni, nuove creazioni). 
È inoltre in grado di riconoscere le diverse tipologie di tessuto e di utilizzarle correttamente. 
 
Modalità di candidatura 
È possibile candidarsi esclusivamente attraverso la sezione “Lavora con noi” del sito web del Teatro, 
selezionando “Candidatura spontanea – Sarto di laboratorio”, nel periodo compreso tra il 17 e il 27 
NOVEMBRE 2025. 
La registrazione avviene compilando il form dedicato e allegando la documentazione richiesta. 
Le candidature vengono valutate sulla base dei curricula ricevuti, tenendo conto dell’esperienza nel 
ruolo e del percorso formativo e professionale. A seguire, alcuni candidati potranno essere convocati 
per una prova pratica e per colloqui conoscitivi, finalizzati a individuare i profili più adatti alle 
esigenze del Teatro. 
Le convocazioni avvengono via e-mail, utilizzando l’indirizzo fornito in fase di iscrizione. 
Chi ha già presentato domanda in precedenza è invitato a iscriversi nuovamente, compilando il form 
e allegando i documenti richiesti, per manifestare il proprio interesse alla selezione specifica per il 
reparto indicato. 
Non si prendono in considerazione candidature inviate con modalità diverse o al di fuori del periodo 
indicato. 
 
 

Il Direttore Risorse Umane 
(Marco Aldo Amoruso) 


