TeaTRO*4 SCALA

Fondazione di diritto privato

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA
ai sensi dell’art. 11, comma 19, del decreto legge 8 agosto 2013 n. 91,
convertito con modificazioni dalla legge 7 ottobre 2013 n. 112

La Fondazione Teatro alla Scala di Milano, istituzione culturale di fama mondiale, nell’ambito della
sua Direzione Artistica, ricerca un Aiuto Scenografo Junior da inserire presso il reparto scenografia
nell’ambito della Direzione Allestimento Scenico.

Requisiti

e eta non inferiore ai 18 anni;

e cittadinanza di un paese dell’'Unione Europea o cittadinanza extra-UE con permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, o status di rifugiato ovvero status di
protezione sussidiaria.

e diploma accademico di primo livello nell’ambito dell’alta formazione artistica (Accademia
di Belle Arti);

e invianon esaustiva, costituira titolo preferenziale I’aver conseguito il diploma del Corso per
Scenografi dell’Accademia di Arti e Mestieri dello Spettacolo del Teatro alla Scala;

e conoscenza perfetta della lingua italiana;

Materie oggetto delle prove
e Competenza nella realizzazione di disegni esecutivi in ambito scenografico tramite
AutoCAD 2D
e Conoscenza degli elementi di base della Scenotecnica
e Disegno e pittura di fondali
¢ Competenza nel trattamento degli elementi materici sul costruito
e Conoscenza della Storia dello Spettacolo e del Teatro
e Conoscenza degli stili architettonici e decorativi
e Statuto e ordinamento del Teatro alla Scala

Informazioni generali

Sede di lavoro: Milano

Modalita: lavoro in presenza

Tipo di impiego: contratto a tempo indeterminato
Settore: spettacolo dal vivo

Inquadramento: livello 3B area tecnico-amministrativa
RAL: 33K

Modalita di candidatura

Le persone interessate sono pregate di presentare la propria candidatura, allegando il proprio CV,
attraverso la pagina web raggiungibile dal sito www.teatroallascala.org nel ment “Lavora con noi /
Bandi”, registrandosi e seguendo la procedura indicata entro e non oltre il 30 MAGGIO 2026.

Al termine della procedura di compilazione della domanda sara inviata una mail di conferma
dell’avvenuta iscrizione alla selezione.

La Fondazione Teatro alla Scala non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi tecnici e/o
informatici che impediscano la corretta ricezione delle domande.
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I curricula ricevuti saranno esaminati e le persone il cui profilo risultera piu in linea con i requisiti
indicati saranno convocate alle prove d’esame.

La Commissione formera altresi una graduatoria avente validita ai fini di assunzioni a termine di
personale aggiunto in caso di fabbisogni assunzionali in subordine alla graduatoria di anzianita in
essere.

Gli esiti della Procedura selettiva saranno consultabili sul sito web del Teatro alla pagina
https://teatroallascala.portaletrasparenza.net/ - selezione del personale — reclutamento del personale
— esiti delle selezioni.

Milano, 30/4/2026

Il Direttore Risorse Umane
(Marco Aldo Amoruso)
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