
 
 

 
AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA 

ai sensi dell’art. 11, comma 19, del decreto legge 8 agosto 2013 n. 91, 
convertito con modificazioni dalla legge 7 ottobre 2013 n. 112 

 
La Fondazione Teatro alla Scala è alla ricerca di un AIUTO SCENOGRAFO JUNIOR ADDETTO 
ALL’ELABORAZIONE ATTREZZERIA da assumere con contratto a tempo indeterminato presso il 
presso il Reparto attrezzisti nell’ambito della Direzione Tecnica, con inquadramento livello 3B area 
tecnico-amministrativa. 
Profilo: 
Lo Scenografo addetto all’elaborazione attrezzi deve possedere una speciale competenza tecnico-
pratica e svolgere i lavori a regola d'arte dietro indicazioni e sotto il controllo dei responsabili 
preposti, deve svolgere mansioni di aiuto scenografo nella elaborazione dell’attrezzeria. 
In particolare provvede a: 

• coadiuvare gli scenografi nella preparazione dei materiali supportandoli per ogni esigenza 
operativa legata all’attività di elaborazione attrezzi; 

• costruire attrezzi non complessi qualora le esigenze di elaborazione lo richiedano; 
• provvedere alla gestione e manutenzione di attrezzi e/o elementi di scena. 

Requisiti richiesti: 
• diploma accademico di primo livello nell’ambito dell’alta formazione artistica; 
• idoneità fisica alla mansione. L’assunzione dei candidati vincitori della selezione è 

subordinata all’accertamento della suddetta idoneità per mezzo di visita medica che verrà 
disposta su indicazione della Direzione della Fondazione Teatro alla Scala. 

 
Tipo di impiego: a tempo pieno 
Settore: spettacolo dal vivo 
Inquadramento: livello 3B area tecnico amministrativa 
 
I candidati interessati sono pregati di presentare la propria candidatura, allegando il proprio CV, 
attraverso la pagina web raggiungibile dal sito www.teatroallascala.it nel menù “lavora con 
noi/bandi”, registrandosi e seguendo la procedura indicata entro e non oltre il 3 MAGGIO 2023. Al 
termine della procedura di compilazione della domanda sarà inviata una mail di conferma della 
corretta iscrizione alla selezione. 
La Fondazione Teatro alla Scala non assume alcuna responsabilità riguardo eventuali disguidi 
tecnici e/o informatici che non consentano la tempestiva percezione delle domande inoltrate dai 
candidati. 
I curricula ricevuti saranno esaminati e i candidati il cui profilo meglio risponde ai requisiti indicati 
saranno convocati alle prove d’esame. 
Gli esiti della Procedura selettiva saranno consultabili su  sito web del Teatro alla pagina 
https://www.patrasparente.it/amministrazione_trasparente.php. 
 
Milano, 3/4/2023 
 

Il Direttore Risorse Umane 
(Marco Aldo Amoruso) 
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